PRIMARIA COMUNEI CARLIGELE
JUDETUL VRANCEA
Nr. 5633 din 23.09.2026
ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante

Primaria Comunei Carligele, judetul Vrancea, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea,
pe perioada nedeterminatd, a functiei publice de executie vacante de:

CONSILIER, clasa |, grad profesional PRINCIPAL — Compartiment Agricol si Registratura Generala

Functia publicd este prevazuta in structura organizatoricd aprobata a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Cérligele, Compartimentul Agricol si Registraturd Generald avand prevazut
un post vacant de consilier, clasa |, grad profesional principal.

I. DATE PRIVIND FUNCTIA PUBLICA

Denumirea functiei: consilier

Clasa: |

Grad profesional: principal

Compartiment: Agricol si Registratura General3

Categoria functiei: functie publica de executie

Numar posturi: 1

Durata raportului de serviciu: nedeterminata

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Il. CALENDARUL CONCURSULUI
Data publicarii anuntului: 23.09.2026

Perioada de depunere a dosarelor de concurs:
23.09.2026 —12.10.2026

Selectia dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratore de la data expirarii
termenului de depunere a ddosarelor

Proba scrisa:
23.10.2026, ora 13,15
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Interviul:
Data si ora probei interviului se vor afisa ulterior, odata cu afisarea rezultatelor probei scrise, in
conditiile legii.

Locul desfasurarii probelor:
sediul Primariei Comunei Carligele, judetul Vrancea.

Ili. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice

Studii:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Vechime in specialitatea studiilor:
minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Posesor permis de conducere categoria B, valabil
IV. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI
Titularul functiei publice va avea, in principal, urmatoarele atributii:

e asigura Tnscrierea, completarea si tinerea la zi a datelor in Registrul agricol al Comunei
Carligele;

e inregistreazd si actualizeazd datele privind gospodariile, terenurile, categoriile de
folosinta, cladirile, efectivele de animale, utilajele si celelalte categorii prevazute de
legislatia specifica;

o verificd documentele prezentate in vederea efectuarii inscrierilor si actualizarilor;
» verifica exactitatea si concordanta datelor Tnscrise in evidentele gestionate;
o efectueaza, atunci cdnd este necesar, verificari in teren;

« intocmeste si elibereaza adeverinte, certificate, situatii si alte documente pe baza datelor
inscrise in Registrul agricol;

e intocmeste documente si situatii solicitate de APIA si de alte autoritati si institutii publice;
e primeste siinregistreaza contractele de arenda si tine evidenta acestora;

« intocmeste situatii statistice, centralizatoare si raportari;
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e asigurd activitatea de registraturd general3;

e primeste si inregistreaza documentele si corespondenta adresate institutiei;
e urmareste circuitul documentelor intre compartimente;

» pregateste corespondenta pentru expediere;

o acordd informatii cetdtenilor si colaboreaza cu institutiile publice in domeniul de
competenta;

e respectd prevederile privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea,
conduita si integritatea functionarilor publici.

V. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
. LEGISLATIE GENERALA OBLIGATORIE

1. Constitutia Romaniei, republicata

Tematica:
Constitutia Roméaniei, republicata — integral.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Tematica:

o Parteal;

Partea a II-a — titlul I si titlul II;
Partea a IV-a — titlul I;

Partea a VI-a — titlul I si titlul II,

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare — integral.
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4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdarile si completdrile ulterioare

Tematica:
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

1. LEGISLATIE SPECIFICA POSTULUI

5. 0.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica:

e organizarea, Intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol;

« categoriile de persoane si bunuri care fac obiectul Inscrierii;

» obligatiile persoanelor care declard date pentru Registrul agricol;
o termenele si modalitatile de declarare;

« responsabilitatile autoritatilor administratiei publice locale;

« furnizarea si utilizarea datelor din Registrul agricol;

e regimul contraventional.

6. Ordinul comun nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind completarea Registrului agricol pentru perioada 2025-2029

Tematica:

o dispozitii generale privind Registrul agricol;

e modul de completare si actualizare a Registrului agricol;
« inscrierea gospodariilor si exploatatiilor agricole;

« evidenta terenurilor aflate in proprietate si folosinta,

e categoriile de folosinta ale terenurilor;

e evidenta culturilor;

o efectivele de animale;

« utilajele si echipamentele agricole;

o clidirile;

s contractele de arendare;

o exercitarea dreptului de preemptiune;

o atestatele de producator si cametele de comercializare;

o furnizarea informatiilor si eliberarea documentelor pe baza Registrului agricol.

7. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate
in extravilan, cu modificarile si completérile ulterioare

Tematica:
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domeniul de aplicare;

dreptul de preemptiune;

atributiile autoritatii administratiei publice locale;

inregistrarea si afisarea ofertelor de vanzare;

comunicarea documentelor;

procedura privind vanzarea terenurilor agricole situate in extravilan.

8. Ordinul nr. 719/740/M.57/2.333/2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru
aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014, cu modificérile si completarile ulterioare

Tematica:

atributiile primériilor In procedura vénzarii terenurilor agricole situate in extravilan;
inregistrarea cererilor si ofertelor;

afisarea documentelor;

comunicarea cétre structurile competente;

documentele utilizate in procedura.

9. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea
nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:

primirea si inregistrarea petitiilor;
repartizarea acestora;

termenele de solutionare;

petitiile gresit indreptate;

obligatiile autoritatilor si institutiilor publice;
comunicarea raspunsurilor;

evidenta activititii de solutionare a petitiilor.

VI. DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs va contine:

1.

2.

3.

formularul de inscriere;
copia cartii de identitate;
copia actului doveditor privind schimbarea numelui, daca este cazul;

copia carnetului de munca si/sau adeverinta de vechime care s3 ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor;

copiile diplomelor de studii si, dupa caz, ale certificatelor/documentelor privind
specializari, perfectionari sau competente specifice;
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6. adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de medicul de familie;

7. avizul psihologic, eliberat in urma unei evaluari psihologice realizate prin intermediul
unei unitati specializate acreditate, valabil potrivit legii;

8. cazierul judiciar;

9. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta privind lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii ori colaborator al acesteia;

10. declaratia pe propria raspundere c3a, in ultimii 3 ani, candidatul nu a fost destituit dintr-
o functie publica si nu i-a incetat contractul individual de muncda pentru motive
disciplinare;

Copiile documentelor care fac parte din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, in vederea certificdrii conformitdtii cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs, pénd la data-limita de depunere a dosarelor.

VII. INFORMATII SUPLIMENTARE
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Carligele, judetul Vrancea.

Persoana de contact: L
GRAMA RODICA E
Compartiment Asistenta Sociald, Relatii cu Publicul si Resurse Umane L
Telefon: 0237/253000

E-mail: cirligeleprimaria@yahoo.com

PRIMAR,

Responsabil Resurse Umane,
GRAMA RODICA




